Specialistkollegium Kardiologen Sahlgrenska: Sammanstallning efter kollegium

Fylls i av handledaren pa/efter motet

Datum:
ST ldkarens namn:
Ifyllt av handledaren:

Deltagare pa specialistkollegium (namn):

Beddomning:

Bra

Bor utvecklas

Forslag till handlingsplan/férandring av utbildningsprogram
Vad kan kollegiet bidra med? Vem ansvarar for vad?




Oaccep | Bor Som Over Ej
tabelt forbiatt | forvint | forvint | observe
ras at an rat
Fyll i antal roster per falt

1 Teoretisk kunskap, uppvisar och
anvinder

2 Praktiska firdigheter

3 Forméga att dokumentera / skriva
journal

4 Formdga att gora kliniska bedémningar
och fatta beslut

5 Hivdar och litar pa sig sjilv

6 Kinner sina begransningar och
konsulterar

7 Patient/anhorigkontakt

8 Pedagogisk f6rmaga

9 Ledarskap

10 | Vetenskapligt /kritiskt forhallningssitt

11 | Samarbetsférmaga

12 | Ansvarsférmaga

13 | Arbetskapacitet

14 | Formaga att hantera stress

15 | Fungerar i nattarbete/jour

16 | Overgripande skattning




Samla konkreta exempel pa situationer som belyser varje kompetens som beddéms vara
”6ver forvantan”. Beskriv varje situation sa konkret som mojligt, hur ST-ldkaren har hanterat
situationen i fraga, sa att et tydligt framgar vad som ar ”6ver forvantan” och varfor:

Samla konkreta exempel pa situationer som belyser varje kompetens som ”behdver
forbattras” eller bedoms vara "oacceptabel”.

Beskriv varje situation sa konkret som maijligt, hur ST-ldkaren har hanterat situationen i
fraga, sa att det tydligt framgar vad som behdver forbattras och varfor:




