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Specialistkollegium Kardiologen Sahlgrenska:  Bedömningsmall för specialister 

Datum:  

ST läkarens namn: 

Ifyllt av specialistläkaren:  

Fylls i av specialistläkarna (även handledare, sektionschef) innan mötet.  
Bedömningen ska göras baserat på deltagande specialistläkares observation av ST-läkaren i arbete under det 
senaste året. Bedömningen ska baseras på faktiskt observerade beteenden, och bedömaren ska kunna 
beskriva/ge exempel på konkreta situationer som belyser bedömningen av respektive kompetens. 
Bedömningen görs i förhållande till tjänstgöringstiden. 
 

 

 

 

  Oaccep
tabelt 

Bör 
förbätt
ras 

Som 
förvänt
at 

Över 
förvänt
an 

Ej 
observe
rat 

1 Teoretisk kunskap, uppvisar och 
använder 

     

2 Praktiska färdigheter      

3 Förmåga att dokumentera / skriva 
journal 

     

4 Förmåga att göra kliniska bedömningar 
och fatta beslut 

     

5 Hävdar och litar på sig själv      

6 Känner sina begränsningar och 
konsulterar 

     

7 Patient/anhörigkontakt      

8 Pedagogisk förmåga      

9 Ledarskap      

10 Vetenskapligt /kritiskt förhållningssätt      

11 Samarbetsförmåga      

12 Ansvarsförmåga      

13 Arbetskapacitet      

14 Förmåga att hantera stress      

15 Fungerar i nattarbete/jour      

16 Övergripande skattning      
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Ge konkreta exempel på situationer som belyser varje kompetens som bedöms vara ”över 
förväntan”. Beskriv varje situation så konkret som möjligt, hur ST-läkaren har hanterat 
situationen i fråga, så att et tydligt framgår vad som är ”över förväntan” och varför: 
 
 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 

 
Ge konkreta exempel på situationer som belyser varje kompetens som ”behöver förbättras” 
eller bedöms vara ”oacceptabel”.  
Beskriv varje situation så konkret som möjligt, hur ST-läkaren har hanterat situationen i 
fråga, så att det tydligt framgår vad som behöver förbättras och varför: 
 

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 


