Specialistkollegium Kardiologen Sahlgrenska: Bedémningsmall for specialister

Datum:

ST ldkarens namn:

Ifyllt av specialistldkaren:

Fylls i av specialistldkarna (dven handledare, sektionschef) innan motet.
Bed6mningen ska géras baserat pa deltagande specialistldkares observation av ST-ldkaren i arbete under det

senaste aret. Bedomningen ska baseras pa faktiskt observerade beteenden, och bedémaren ska kunna

beskriva/ge exempel pa konkreta situationer som belyser bedémningen av respektive kompetens.

Bedomningen gors i forhallande till tjanstgoringstiden.

Oaccep | Bor Som Over Ej
tabelt forbitt | forvint | forvint | observe
ras at an rat

1 Teoretisk kunskap, uppvisar och

anvinder
2 Praktiska firdigheter
3 Forméga att dokumentera / skriva

journal
4 Formdga att gora kliniska bedémningar

och fatta beslut
5 Hivdar och litar pa sig sjilv
6 Kinner sina begrinsningar och

konsulterar
7 Patient/anhérigkontakt
8 Pedagogisk f6rmaga
9 Ledarskap
10 | Vetenskapligt /kritiskt forhallningssitt
11 | Samarbetsférmaga
12| Ansvarsformaga
13 | Arbetskapacitet
14 | Férmaga att hantera stress
15 | Fungerar i nattarbete/jour
16 | Overgripande skattning




Ge konkreta exempel pa situationer som belyser varje kompetens som bedéms vara ”éver
forvantan”. Beskriv varje situation sa konkret som majligt, hur ST-ldkaren har hanterat
situationen i fraga, sa att et tydligt framgar vad som ar ”6ver forvantan” och varfor:

”

Ge konkreta exempel pa situationer som belyser varje kompetens som "behover forbattras
eller bedéms vara ”"oacceptabel”.

Beskriv varje situation sa konkret som maijligt, hur ST-lIdkaren har hanterat situationen i
fraga, sa att det tydligt framgar vad som behdver forbattras och varfor:




